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Передовой опыт за 1 квартал 2026 года

Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда в 
АО «УКБП»
АО «УКБП», входящее в Концерн «Радиоэлектронные технологии» Госкорпорации «Ростех» – современное инновационное предприятие, которое обеспечивает разработку, производство и послепродажное обслуживание изделий авиационной и наземной военной техники, общепромышленного оборудования. 
На предприятии более 3000 работающих ,85% из них являются членами ППОО АО «УКБП», которая входит в состав общественной организации «Российский профсоюз авиационной промышленности».
На предприятии действует в интересах работников «Отраслевое соглашения по авиационной промышленности Российской Федерации», Коллективный договор. В отраслевом соглашении и коллективном договоре содержатся разделы охраны труда и окружающей среды, закрепляющие обязательства сторон по обеспечению безопасных условий труда, санитарно-бытового обслуживания и функционирования институтов общественного контроля.
Общественный контроль за соблюдением требований охраны труда на предприятии осуществляют технический инспектор труда профсоюза, 10 уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда, которые исполняют свои функции в соответствии с Положением «Организация работы уполномоченного Профавиа по охране труда в АО «УКБП», комиссия по охране труда ППОО 
АО «УКБП».
В рамках проведения общественного контроля участники активно взаимодействуют с работодателем, его представителем, профсоюзным комитетом. Отмечается и подтверждается заинтересованность работодателей и их представителей в функционировании институтов общественного контроля, которые интегрированы в системы управления охраной труда предприятий. Совместные действия профсоюзного актива и работодателей и их представителей направлены на создание безопасных условий труда работников, минимизацию и исключение рисков травмирования работающих, создания надлежащих санитарно-бытовых условий, воспитание у персонала культуры безопасности труда.
Для организации совместных действий работодателя и работников по обеспечению требований охраны труда на предприятии создан комитет по охране труда, разработано положение «О комитете по охране труда», в котором определены функции и задачи комитета.
В настоящее время основной вектор работы технического инспектора труда, уполномоченных по ОТ направлен на профилактическую работу по предупреждению нарушений требований охраны труда, выработке совместно с работодателем мероприятий по их недопущению и устранению сопутствующих причин.
В рамках административно-общественного контроля за состоянием условий и охраны труда и безопасности работ на рабочих местах, участках и в структурных подразделениях в соответствии с утвержденным графиком проводятся внутренние проверки с составлением актов и разработкой мероприятий, направленных на устранение выявленных недостатков, с указанием сроков выполнения мероприятия (п.6.4 КД, п.6.7 КД). 
Внутренние проверки по охране труда проводятся в соответствии с Положением «Об организации и проведении внутренних проверок состояния охраны труда, охраны окружающей среды, пожарной и промышленной безопасности» в 3 этапа, т.е. трехуровневая система контроля, которая является основной формой контроля в системе управления охраной труда и включает проверки:
первый уровень контроля, проводимый ежедневно непосредственно в подразделении руководителями малого звена (мастера, начальники участков и т.д.);
второй уровень контроля, проводимый комиссией во главе с руководителем подразделения с участием уполномоченного по охране труда;
третий уровень контроля проводится группой проверяющих с участием главных специалистов (главного инженера, главного энергетика, главного механика, руководителя службы охраны труда, начальника отдела гражданской обороны и пожарной безопасности, начальника охраны окружающей среды, представителя профсоюза, технического инспектора труда профсоюза).
На предприятии работает комиссия по проведению входного контроля качества средств индивидуальной защиты, в состав комиссии включен представитель профсоюза (обычно уполномоченный по охране труда).
[bookmark: _Hlk209603367]В соответствии с ТК РФ, а также п. 6.6. КД в АО «УКБП» утверждены и согласованы с ППОО АО «УКБП» правила и инструкции по охране труда (более 250). В результате совместной работы службы охраны труда и профсоюза разработан перечень профессий работников, которые обеспечиваются бесплатной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты. Утвержден и согласован с ППОО АО «УКБП» стандарт «Порядок обеспечения работников средствами индивидуальной защиты».
В целях улучшения условий труда ежегодно разрабатывается и выполняется План мероприятий по обеспечению требований охраны труда с учетом риск-ориентированного подхода. В план включаются мероприятия по улучшению санитарно-бытовых условий работников (ремонт санитарно-бытовых помещений, установки систем кондиционирования и т.д.).
Технический инспектор труда профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда (в своем подразделении) в установленном порядке беспрепятственно посещают производственные помещения АО «УКБП» для проведения проверок соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также выполнения условий коллективного договора.
Представители профсоюза осуществляют контроль качества и своевременности проведения специальной оценки условий труда, оценки профессиональных рисков, правильности и полноты предоставления гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, контроль состояния условий и охраны труда в структурных подразделениях, контроль за обеспечением спецодеждой и средствами индивидуальной защиты, уровнем и качеством санитарно-бытового обеспечения. С целью защиты нарушенных прав по вопросам охраны труда членам профсоюза оказывается консультационная помощь, ведется работа с письменными обращениями работников. Технический инспектор труда профсоюза разъясняет их права в соответствии с действующим законодательством и правовыми актами социального партнёрства.
Предложения работников по улучшению условий и охраны труда рассматриваются на заседаниях комитета по охране труда, заседаниях профкома и учитывают в разделе «Охраны труда» коллективного договора.
Технический инспектор труда профсоюза, уполномоченные (доверенные) лица по охране труда выполняют проверки в составе комиссий и самостоятельно. Уполномоченные (доверенные) лица по охране труда еженедельно выполняют проверки с применением чек-листа. Заполненный чек-лист предоставляется в профсоюзный комитет ППОО АО «УКБП». 
Проверки могут быть плановые, а могут быть инициированы в результате обращения работников. 
При выявлении нарушений требований охраны труда оформляются представления об устранении выявленных нарушений, в адрес генерального директора и других ответственных лиц направляются соответствующие письма, о незначительном нарушении может быть сообщено устно. 
Вносимые представления, требования и предложения об устранении выявленных нарушений охраны труда рассматриваются должностными лицами в обязательном порядке. 
В ответ на представления и письма, в адрес председателя ППОО АО УКБП, технического инспектора должностные лица направляют сообщение о мероприятиях и сроках устранения выявленных нарушений и замечаний.
Уполномоченные по охране труда выполнили 1026 проверок, выявили 58 нарушений, оформили 3 представления. Техническим инспектором проведено 42 проверки, выявлено 38 нарушений, выдано 4 представления, в адрес администрации направлено 7 писем. Уведомление о выявленном нарушении требований охраны труда и предложение устранить нарушение оформляется в виде письма во избежание возникновения напряженности в отношениях с администрацией. 
Есть еще один положительный момент в организации общественного контроля для работодателя. У работодателя есть возможность устранить выявленные в результате выполнения общественного контроля нарушения до проверки государственными надзорными органами.
Представители профсоюза осуществляют контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов не только со стороны работодателя, но и со стороны работников. Контролируется соблюдение работниками инструкций по охране труда и применения средств индивидуальной защиты. В случаях нарушения с работником проводится беседа, при которой выясняется причины нарушения, работнику даются разъяснения зачем нужно соблюдать правила охраны труда и к чему может привести их нарушение. 
В рамках регулирования социально-трудовых отношений на предприятии заключен Коллективный договор (Далее - КД). Раздел 6 КД содержит требования к организации охраны труда и здоровья работников. Например, работникам, занятым на работах с вредными условиями труда установлены компенсации (п.6.17 КД), немного, но превышающий размер, установленный ТК РФ.

	Класс условий труда
	3.1
	3.2
	3.3

	Повышенная оплата труда
	4%
	6%
	8%

	Дополнительный отпуск
	-
	7 дней
	8 дней

	Сокращенная рабочая неделя
	-
	-
	36 часов

	Регламентированные перерывы в течение смены
	2 перерыва по 10 минут 
	2 перерыва 
по 15 минут 
	3 перерыва
по 15 минут



В организации в случаях отклонения от допустимых параметров температуры воздуха на рабочих местах по согласованию с ППОО принимаются меры к восстановлению допустимых условий с учётом требований статьи 216.1. ТК РФ и СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания (п.6.26 КД). В случае невозможности принятия мер по восстановлению допустимых условий сокращать продолжительность рабочего дня при температуре 28,5 °C на один час, при повышении температуры до 29 °C - на два часа, при температуре 30,5 °C - на четыре часа.
При отсутствии воды в санитарно-бытовых помещениях, продолжительность рабочего дня сокращается до 4 часов с сохранением заработка.
В соответствии с «Отраслевым соглашения по авиационной промышленности Российской Федерации на 2023 – 2025 годы» обеспечить бесплатную выдачу работникам молока или других равноценных пищевых продуктов за наличие в воздухе рабочей зоны производственных факторов, поименованных в Перечне вредных производственных факторов, при воздействии которых в профилактических целях рекомендуется употребление молока или других равноценных пищевых продуктов (приложение №1 к приказу Минтруда России от 12.05.2022 № 291н).(п.8.13)
Также гарантии деятельности уполномоченных предусмотрены КД:
1. Уполномоченным по охране труда от трудовых коллективов производить ежеквартальные доплаты из дополнительного фонда оплаты труда в зависимости от результатов работы за квартал в размере до 3000 рублей включительно. Выплаты производить на основании решения комитета по охране труда
2. Создать условия для работы уполномоченных (доверенных лиц) профсоюза по охране труда и членов комитета по охране труда, обеспечив их правилами, инструкциями, другими нормативными и справочными материалами, а также предоставлять возможность совмещения работы по охране труда с основной работой, с сохранением заработка по основной работе.
В соответствии с коллективным договором уполномоченным (доверенным) лицам по охране труда предоставляется 2 часа в неделю для осуществления возложенных на них обязанностей по контролю и надзору.
Технический инспектор труда профсоюза, уполномоченные по охране труда систематически проходят обучение и проверку знаний по вопросам охраны труда. С целью оказания практической помощи для уполномоченных разработаны методические рекомендации по организации контроля за состоянием условий и охраны труда на рабочих местах, в случае необходимости проводятся индивидуальные консультации. 
На предприятии проводится конкурс «Лучшее подразделение по охране труда».
В конкурсе участвуют все производственные структурные подразделения, за исключением подразделений, в которых в отчетном периоде произошли несчастные случаи. 
Основными целями конкурса являются:
привлечение внимания к безопасным методам работы;
формирование устойчивой мотивации работников на знание и соблюдение норм и правил охраны труда;
повышение заинтересованности работников в улучшении состояния условий и охраны труда на рабочих местах, а также в подразделении в целом;
повышение исполнительской дисциплины работников по соблюдению требований ОТ, инструкций по безлопастному ведению работ;
укрепление трудовой дисциплины работников.
Основными критериями оценки конкурса:
отсутствие предписаний и представлений о нарушениях требований охраны труда;
выполнение мероприятий по 3 уровню административно-общественного контроля по охране труда;
наличие и заполнение журнала по охране труда в подразделении (инструктажи, стажировки, замечания по 1 и 2 уровню контроля;
наличие и оформление стендов по охране труда;
обеспечение и своевременность обеспечения СИЗ с записью в личной карточке.
Конкурс позволяет привлечь внимание к охране труда и вовлечь каждого работника. Победитель конкурса выбирается ежеквартально. Структурное подразделение, признанное лучшим в реализации мероприятий по охране труда:
награждается переходящим кубком;
работники поощряется денежным вознаграждением, в том числе за счёт средств профсоюза.
Для выявления лучшего уполномоченного по охране труда на предприятии ежегодно проводится конкурс на звание «Лучший уполномоченный по охране труда ППОО АО «УКБП». Для участия в смотре-конкурсе не допускаются уполномоченные по охране труда, если в подразделении предприятия, где он работает, в течении отчётного года допущен смертельный несчастный случай на производстве, оформленный актом Н-1.
Критерии оценки определены положением «О смотре- конкурсе на звание «Лучший уполномоченный по охране труда первичной профсоюзной общественной организации АО «Ульяновское конструкторское бюро приборостроения». Победители конкурса награждаются денежными премиями.
На предприятии ежедневно проводиться брокераж блюд заводской столовой. В комиссию включен представитель профсоюзной организации. Выполняется оценка внешнего вида и качества блюда путем снятия пробы. Результаты фиксируются в журнале брокеража. Блюда с низким качеством снимаются с раздачи.
За последние 3 года на предприятии отсутствуют случаи тяжелого, смертельного и группового производственного травматизма, не выявлены профзаболевания.

