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ПРИЛОЖЕНИЕ

Информация

о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда

в Ульяновской области

Политика акционерного общества «Контактор» (далее - АО «Контактор») в области охраны труда соответствует Политике группы компаний Legrand, в которую АО «Контактор» входит с 2007 года. 
Безопасность, здоровье и благополучие сотрудников на рабочем месте являются приоритетами для Legrand. Это включает в себя снижение профессиональных рисков, мониторинг предотвращений несчастных случаев и внедрение подхода для постоянного улучшения. Legrand стремится уважать права человека и при необходимости, устранять любые нарушения прав сотрудников. 

Основные принципы политики по охране здоровья и безопасности труда.

Абсолютное соблюдение законодательства.

Интеграция принципов охраны здоровья и безопасности труда 
в промышленный подход как с точки зрения технических и управленческих вопросов, так и финансирование соответствующих мер.

Приоритетность жизни и здоровья работников по отношению к результату производственной деятельности.

Приоритетность предупреждающих мер перед мерами, направленными на локализацию и ликвидацию последствий аварий.
Вовлеченность персонала всех уровней в совершенствование системы охраны здоровья и безопасности труда.

Открытость значимой информации в области охраны здоровья и безопасности труда.

Постоянное совершенствование системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда.

Осуществление комплекса профилактических мер, направленных на предупреждение производственного травматизма и сохранения здоровья работников.

Снижение и управление рисками – важнейшее условие устойчивого развития.

Цели и направления в области охраны труда АО «Контактор»:

1. Near-miss – незапланированное событие, которое не привело к травмам, болезням или повреждению, но потенциально могло к ним привести. Причины незначительного происшествия в дальнейшем могут стать причиной несчастного случая. 
Чтобы снизить травматизм, работодатель используют программу Near-miss. Она позволит отследить и исключить потенциально опасные ситуации для сотрудников.

2. Визиты безопасности.

3. Беседы о безопасности.

4. Оценка психосоциальных рисков

5. Оценка эргономики рабочих мест.

6. Ежегодно подтверждаемый сертификат ISO 45001.

[image: image1.png]| PesynbTaTtbl 2023 no oxpaHe Tpyaa 8

1SO 45001 Near Miss
> 200 near miss obpalleHuit B rog, —22 ‘
aKT 212
> 96 NNaHoOBbIX BU3NTOB B rof, Ougerne ELELTT]
Parr 119 3proHOMMKN 6esonacHocTn
& aKT paBounx mect
OLeHKa KaX a0 MaluHbl
@ >4 4acoB ANA KaX/0r0 COTPYAHMKA
®akr 21 yac
N
—— | DproHomWuKa Kaxaoro pabouyero mecta Obyuetne u Ouenka
O PLED 6esonacHocTn
3HaHMIA N0 obopyaosanma

ExxerofiHo noATBep/AaemMblit cepTuduKaT oxpaHe Tpyaa





В 2023 году поступило 212 обращения Near-miss, от подразделений 
АО «Контактор». Основная тематика обращений Near-miss:

40% – здания и сооружения;

25% – машины и оборудование;

22% – микроклимат;

13% – прочие.

Затраты только по темам Near-miss обращениям, по которым потребовались сторонние специалисты сторонних компаний составили в 2023 году 1494 тыс. рублей:
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Лучшие Near-miss АО «Контактор»:
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Визит безопасности в АО «Контактор». В 2022 году проведено 125 визитов. Основные выявленные замечания касаются:

57% – инструмент и оборудование;

18% – правила и процедуры;

13% – порядок на рабочем месте;

7% – СИЗ;

5% – положение и действие работников.
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По итогам 2023 года уровень производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в АО «Контактор» составил 0,00.
