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ПРИЛОЖЕНИЕ

Информация

о внедрении передового опыта в области безопасности и охраны труда

в Ульяновской области

ООО «Завод ТехноНИКОЛЬ-Ульяновск» - производственное подразделение Корпорации «ТехноНИКОЛЬ», являющейся одним из ведущих международных производителей эффективных и надёжных строительных материалов и систем. Завод мягких кровельных материалов в городе Новоульяновск Ульяновской области был основан в 1965 году, а после вхождения в 2000 году в Корпорацию «ТехноНИКОЛЬ» было полностью реконструировано и налажено производство мягких кровельных рулонных материалов, утеплителей из экструзионного пенополистрола, мастик и праймеров. В организации трудится 181 человек. 

ООО «Завод ТехноНИКОЛЬ-Ульяновск» динамично развивающееся предприятие, активно работающее над сокращением производственного травматизма, улучшения условий труда и повышения культуры безопасности работников. В организации применяются ряд инноваций в сфере безопасности и охраны труда.
Одним из основных направлений является вовлечение всех работников 
в деятельность по совершенствованию условий труда и снижению уровня производственного травматизма. Данный процесс осуществляется с помощью мобильного приложения «TN-Life». С помощью мобильного приложения каждый сотрудник завода может подать предложение по улучшению условий труда или экологической безопасности П5, поделиться своими идеями, отследить статус своего предложения и принятое по нему решение. Поданные предложения оцениваются специальной комиссией, а наиболее эффективные и полезные внедряются на производстве. Кроме этого при обнаружении опасных условий или действий, требующих быстрого реагирования П7, сотрудники завода заполняют
в приложении «TN-Life» анкету, которая поступает к ответственному сотруднику для дальнейшего принятия решений. Мотивацией сотрудников к участию в данном процессе является организация безопасных условий труда на рабочих местах, а также материальный стимул. За каждое принятое к исполнению предложение П5 сотрудник получает прибавку к заработной плате в виде премии, сумма которой может составлять от трёхсот до одной тысячи пятьсот рублей.
В стратегии развития предприятия заложено, что каждый сотрудник должен подать не менее одного предложения в год. Ежегодно на рассмотрение комиссии поступают более 170 предложений. По итогам года подводятся итоги по всей Корпорации ТехноНИКОЛЬ на лучшее предложение в сфере охраны труда. Сотрудники ООО «Завод ТехноНИКОЛЬ–Ульяновск» часто являются победителями в данном конкурсе. 
В 2022 году на «Конкурсе на лучшее П5 СБЕ БМиГ» победило предложение от намотчика рулонов ООО «Завод ТехноНИКОЛЬ–Ульяновск» Царёва Д.А., предложившего заменить переносные заграждения. Идея заключалась в том, что по окончании планово-предупредительного ремонта или длительного простоя технологического оборудования была вероятность образования воздушной пробки в трубопроводе подачи битумно-полимерной смеси в покровно-пропиточную ванну, что могло  привести к «хлопку» и выбросу битумно-полимерной смеси в виде горячих брызг из ванн на обслуживающий персонал и другое технологическое оборудование. Ранее применялись тяжёлые передвижные напольные защитные ограждения из непрозрачного поликарбоната, опоры которых затрудняли перемещение аппаратчиков в рабочей зоне покровно-пропиточных ванн, а также затрудняли наблюдение за технологическим процессом. На покровно-пропиточных ваннах линий № 3,4 и спецваннах линии № 3 были изготовлены и установлены стационарные защитные ограждения из прозрачного термостойкого поликарбоната легко открываемые наверх на газовых пневмоупорах. Результатом внедрения данного предложения стало создание безопасных условий труда, исключение травмирования аппаратчиков, свободное передвижение вдоль производственного оборудования, безопасное наблюдение за технологическим процессом приготовления смеси. Сумма затрат составила сто двадцать одна тысяча рублей.
Ещё одним инструментом мотивации персонала к соблюдению норм 
и правил охраны труда стала бонусная Программа «365 дней без травм», 
в соответствии с которой каждый сотрудник завода получает премию в размере пять тысяч рублей по итогам года, в случае, если на заводе не произошло ни одного несчастного случая на производстве. 
В организации  действует Регламент по проведению «Поведенческих аудитов безопасности», согласно которому руководители, ставшие свидетелями небезопасного поведения или нарушения сотрудниками (посетителями или  подрядчиками), проводят беседу, в ходе которой работник, допустивший нарушение,  должен сам рассказать о том, что он нарушил, указать причины такого поведения и предложить меры по устранению нарушения. Целью проведения поведенческих аудитов безопасности является не привлечение сотрудников 
к ответственности, а повышение уровня осознанности сотрудников в вопросах безопасности и охраны труда путём самоанализа собственного поступка. 
Также в организации организовано тестирование вновь принимаемых сотрудников на склонность к рискованному поведению.
Следующим направлением по профилактике производственного травматизма является разработанный и успешно применяемый в ООО «Завод ТехноНИКОЛЬ-Ульяновск» регламент по проведению «Минуток безопасности», согласно которому ежедневные и ежесменные совещания начинаются с обсуждения производственных и бытовых ситуаций, несущих потенциальную опасность жизни и здоровью работников, их причины, а также предлагаются возможные пути их устранения.

Все вышеуказанные мероприятия способствуют снижению уровня производственного травматизма в ООО «Завод ТехноНИКОЛЬ-Ульяновск». За последние три года в организации не произошло несчастных случаев на производстве с тяжёлыми последствиями и со смертельным исходом. 
В 2021 году в результате падения (гололёд) один работник травму лёгкой степени тяжести.
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